Cascade / Penjenjangan Kinerja
BIRO ORGANISASI

TAHUN 2025

Meningkatnya Kualitas Kelembagaan Organisasi yang

dibentuk
SASARAN IK: 1. Indeks Kelembagaan
RENSTRA 2. Indeks Kematangan Organisasi

L1. Kepala Biro

Sasaran Program Sasaran Program Sasaran Program

,f,{‘gé';ﬁk‘,, Meningkatnya Hasil Penilaian Kelembagaan dan Kematangan Organisasi Perangkat Daerah

Terfasilitasinya Koordinasi dan Konsultasi

Meningkatnya Kualitas Analisis Jabatan dan Analisis
Kelembagaan Kabupaten Kota

Beban Kerja (ABK)

IK:
1. Persentase Perangkat Daerah yang memperoleh Peringkat Komposit 5 pada evaluasi
kelembagaan sesuai PermenPAN.RB No.20 Tahun 2018

IK:
Persentase Dokumen Anjab dan ABK Perangkat Daerah
yang disusun sesuai ketentuan

IK:
Persentase Usulan Kabupaten Kota yang difasilitasi
atau di Tindaklanjuti

L2. Kepala Bidang /
UPTD / JF

2. Persentase Perangkat Daerah yang memperoleh Predikat "Sangat Tinggi" pada evaluasi
Kematangan Organisasi sesuai Permendagri No.99 tahun 2018

Sasaran Kegiatan Sasaran Kegiatan

Sasaran Kegiatan Sasaran Kegiatan

éééf;ﬁ:'\:q Terlaksananya Evaluasi Kelembagaan dan Kematangan i F— lelarceananyalenylsunan peenineRatnyalsialitas
Y o) g g Terfasilitasinya Koordinasi Analisis Jabatan dan ABK Standar Kompetensi Jabatan
EESHISass dan Konsultasi Kelembagaan
L3. Kepala Seksi / IF / IK: Kab Kota IKd: JquP;:%_rBPerangkat Daerah DIK: Phersentase Perangkst
o ' an ang menyusun aerah yang menyampaikan
Pelaksana 1.Jumlah Perangkat Daerah yang di evaluasi kelembagaanya IK: Persentase Konsultasi, Analisis Jabgtangdan Xnalisis Standar&or%peter):si ngatan
sesuai Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Koordinasi dan Usulan Beban Kerja sesuai Ketentuan
dan Reformasi Birokrasi Nomor 20 Tahun 2018 elEmlsErEran (el [Keie Ve
2.Jumlah Perangkat Daerah yang di lakukan Penataan, difasilitagsi / ditindaklanyutig
Pengendalian dan Penilaian Kematangan Organisasi )
berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 99
Tahun 2018
Sasaran Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan
Terlaksananya Penyusunan Tersedianya Aplikasi Terlaksananya kegiatan Terlaksananya kegiatan Terlaksanannya Penyusunan Terlaksananya kegiatan Terlaksananya Penyusunan Tersusunya Rancanagan Terlaksananya Penyusunan
Dokumen Evaluasi dan Penaympaian Data evaluasi kelembagaan dan evaluasi kelembagaan dan Dokumen Penataan Penataan Kelembagaan Laporan / Dokumen Pengembangan Aplikasi Si- Standar Kompetensi Jabatan
SASARAN Penataan Kelembagaan Kematangan dan Data penilaian kematangan penilaian kematangan Kelembagaan Kabupaten / Kabupaten Kota Pelaksanaan Anjab dan ABK JABAT (SKJ)
SUB- KEGIATAN Evaluasi Kelembagaan organisasi organisasi Kota serta Evaluasi Jabatan K
: IK: IK: :
1. Jumlah Dokumen Hasil LK IK: IK: : 1. Laporan Pelaksanaan : Aplikasi yang dikembangkan Dokumen Standar
L4. Jabatan Penataan Kelembagaan 1. Aplikasi Kematangan 1.Laporan kegiatan evaluasi 1.Laporan kegiatan evaluasi 1.Jumlah Dokumen Hasil Penataan Kelembagaan 1.Jumlah Dokumen Hasil (Aplikasi SI - JABAT) Kompetensi Jabatan Prov.
Fungsional/Pelaksana Provinsi (IK Renja) Organisasi ) kelembagaan dan kelembagaan dan Penataan Kelembagaan Kab Kota Pelaksanaan Analisis Kaltim
2. Aplikasi Evaluasi penilaian kematangan penilaian kematangan Kab Kota (IK Renja) Jabatan, Analisis Beban

Kelembagaan organisasi

organisasi

www.biroorganisasi.kaltimprov.go.id

Kerja, dan Evaluasi
Jabatan (IK Renja)

2. Laporan Usulan Formasi
Jabatan Perangkat
Daerah



Cascade / Penjenjangan Kinerja
BIRO ORGANISASI

TAHUN 2025

Meningkatnya Kualitas Akuntabilitas Kinerja Pemerintah

IK:
1.Jumlah Perangkat Daerah klaster Utama yang mendapat Nilai AKIP predikat minimal A (Memuaskan)
2.Persentase Perangkat Daerah Nilai SAKIP nya memperoleh Perdikat Minimal BB (Sangat Baik)

SASARAN
RENSTRA

L1. Kepala Biro

Sasaran Program Sasaran Program Sasaran Program

?,?Séﬁm Meningkatnya penerapan Meningkatnya Penerapan Meningkatnya Penerapan
Reformasi Birokrasi pada SAKIP pada Perangkat Budaya Kerja pada
Perangkat Daerah Daerah Perangkat Daerah
L2. Kepala Bidang / 1K: : IK:
UPTD / JF Madya / JF Utama 1.Persentase Perangkat Daerah Persentase Perangkat Daerah Persentase Perangkat Daerah
yang menindaklanjuti hasil yang mendapat predikat

Penanggung Jawab RB yang
menyampaikan Rencana Aksi
Sesuai Ketentuan

minimal baik berdasarkan

Evaluasi SAKIP
hasil evaluasi budaya kerja

Sasaran Kegiatan

Sasaran Kegiatan Sasaran Kegiatan

ot Terlak Monitoring dan Evaluasi P Budaya Kerj
KEGIATAN Terlaksananya Manitoring pelaksanaan Reformasi Birokrasi Terlaksananya Monitoring Penerapan SAKIP creisananys Hon zlgggPe?Qn ‘I,(aatuaDsalerZEerapan ueavaTens
Perangkat Daerah yPerangkat Dgaerah p P g
. IK:
L3. Kepala Seksi / IF / IK: . " . .
Pelaksana 1'Jg{:tl(asgnF;earr?r&gel}?)trr?gsiraB?rZipagsﬁilaakukan monitoring terhadap 1.Jumlah Perangkat De:eKr.ah yang dilakukan ; gggtleanﬁapseer?enrgpl;antua?gghmyiﬁ?r;gwL?rf\??e?;Sr!c?:r?im?v':?rBjspKf(H LAK
2.§umlah Perangkat Daerah yang diyfasilitasi dalam pembinaan Monitoring Penerapan SAKIP 3.Persentase Perangkat Daerah yang melakukan penilaian mandiri
Reformasi Birokrasi evaluasi budaya kerja
Sasaran Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan
Terlaksananya Penyusunan Terlaksananya monitoring Terlaksananya monitoring Terlaksananya penyiapan Tersedianya Laporan atau Tersedianya bahan analisis Terlaksananya monitoring Terlaksananya monitoring Tersedianya Laporan atau Terlaksananya verifikasi dan Terlaksananya koordinasi Tesedianya rencana aksi
Dokumen Pelaksanaan 'Rencana Aksi Reformasi Rencana Tindak Agen kelengkapan administrasi Dokumen Monev terkait SAKIP pengisian E-SAKIP per pengisian ESR KemenPANRB Dokumen Evaluasi Budaya validasi atas penilaian pengisian survei BerAKHLAK Reformasi Birokrasi General
SASARAN Reformasi Birokrasi Birokrasi Perangkat Daerah Perubahan Reformasi dalam rangka pelaksanaan Akuntabilitas Kinerja triwulan Kerja mandiri evaluasi budaya oleh Perangkat Daerah pada Kegiatan Utama :
SUB- KEGIATAN IK: ) Birokrasi Perangkat Daerah kegiatan pembinaan IK: : kerja Perangkat Daerah Impelementasi Core Values
1.Jumlah Dokumen Hasil . Reformasi Birokrasi IK: 1.Jumlah dokumen analisis IK: Jumlah laporan monitoring : i IK: BerAKHLAK
Pelaksanaan Reformasi 1.Jumlah laporan IK: 1.Jumlah Dokumen Hasil terkait SAKIP 1.Jumlah laporan laporan pengisian ESR KemenPANRB Jumlah Laporan Hasil K o Jumlah laporan monitoring
L4. Jabatan Birokrasi (IK Renja) monitoring Rencana Aksi 1.Jumlah Perangkat Daerah IK: Monitoring dan Evaluasi monitoring pengisian E- Evaluasi Pelaksanaan Budaya Jumlah Berita Acara verifikasi pengisian survei BerAKHLAK 1K:
Fungsional/Pelaksana’ Reformasi Birokrasi yang dilakukan 1.Persentase kegiatan Akuntabilitas Kinerja (IK SAKIP per triwulan Kerja (IK Renja) dan validasi atas penilaian. oleh Perangkat Daerah Jumlah dokumen rencana
Perangkat Daerah pembinaan Reformasi Renja) mandiri evaluasi budaya kerja aksi Reformasi Birokrasi

monitoring terhadap
Rencana Tindak Agen
Perubahannya

Birokrasi yang selesai di
SPJ kan

Perangkat Daerah

General pada Kegiatan Utama
: Impelementasi Core Values
BerAKHLAK

www.biroorganisasi.kaltimprov.go.id



Cascade / Penjenjangan Kinerja
BIRO ORGANISASI

TAHUN 2025

Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pelayanan Publik di lingkungan Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur

IK:
1.Persentase Perangkat Daerah yang memperoleh Indeks Kepuasan Masyarakat yang nilainya >80 (B)
2. Persentase Organisasi Penyelenggara Pelayanan Publik Prioritas yang nilai Indeks Pelayanan Publiknya diatas 3.10

SASARAN
RENSTRA

L1. Kepala Biro

Sasaran Program Sasaran Program
SASARAN . . . . .
PROGRAM Meningkatnya Penerapan Ketatalaksanaan dan Pelayanan Publik pada Perangkat Daerah Meningkatnya Pelaksanaan Implementasi Pelayanan Publik
oleh Unit Layanan Provinsi
IK: IK:

. 1.Persentase Perangkat Daerah yang menyampaikan Hasil Survei Kepuasan Masyarakat 1. Persentase Organisasi Penyelenggara Pelayanan Publik
L2. Kepala Bidang / (SKM) Prioritas Provinsi yang nilai IPP nya meningkat
UPTD / JF Madya / JF Utama 2.Persentase SOP Perangkat Daerah yang disusun sesuai ketentuan

3. Persentase Standar Pelayanan Perangkat Daerah yang disusun sesuai ketentuan.
4. Persentase Perangkat Daerah yang telah melaksanakan Forum Konsultasi Publik sesuai
ketentuan

Sasaran Kegiatan Sasaran Kegiatan Sasaran Kegiatan Sasaran Kegiatan Sasaran Kegiatan Sasaran Kegiatan
Kség&'%‘NN Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Standar Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi SOP Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Proses Terlaksananya Penyusunan Sistem Kerja pada Terlaksananya P%"Jg{;ﬁa;:gadsziy&"i;ﬁ;i:%foe\t?nk:ianaa" Pelayanan
Pelaksanaan Pelayanan Publik pada Perangkat Pelayanan pada Perangkat Daerah pada Perangkat Daerah Bisnis pada Perangkat Daerah Perangkat Daerah Y:
Daerah
) q IK:
L3. Kepala Seksi / IF / IK: IK: 1.Jumlah Perangkat Daerah yang dilakukaan iEUmiahiRerangkatbaerahlvangimenyistn ) : - :
Pelaksana IK: 1.Jumlah Perangkat Daerah yang di monitoring 1. Jumlah Perangkat Daerah yang dilakukaan Evaluasi Proses Bisnis nya Sistem Kerja 1'EE‘E§Q§‘SQ Unit Layanan yang dilakukan Monitoring dan Evaluasi
1.Jumlah Perangkat Daerah yang di monitoring dan evaluasi Standar Pelayanan-nya Evaluasi SOP nya
dan evaluasi Pelaksanaan SKM nya
Sasaran Sub Kegiatan
Sasaran Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan
Terlak Verifikasi d Terlaksananya Pembinaan
Tersedianya Laporan atau Tersedianya Laporan atau Tersedianya Laporan atau Tersedianya laporan Tersedianya Hasil verifikasi Verl_ad sa_r;anzad erbl Ifs' an Pelayanan Publik yang
SASARAN Dokumen Peningkatan Dokumen Hasil Monitoring Dokumen Hasil Pengelolaan pelaksanaan monitoring dan Dokumen Proses Bisnis aSIisf:rln %e?a?’%ra?\ lll(r:ten menjadi Unit Lokus Evaluasi
SUB- KEGIATAN Pelayanan Publik dan Evaluasi Standar Tata Laksana Pemerintahan evaluasi proses bisnis pada J g Provinsi
IK: Pelayanan Perangkat Daerah IK: Raerah
1.Jumlah Dokumen Hasil IK: 1. Persentase Dokumen IK: IK: )
L4. Jabatan Fasilitasi Peningkatan IK: 1.Jumlah Dokumen Hasil IK: Proses Bisnis yang di 1L Frsl - Laporan Hasil Evaluasi
Fungsional/Pelaksanal| Pelayanan Publik (IK 1.Laporan Pelaksanaan Pengelolaan Tata Laksana 1.Laporan Proses Bisnis verifikasi 'sg?;;aﬂé;?ap;argzn asl Pelayana_ndRulbLik yang
Renja) Monitoring dan Evaluasi Pemerintahan (IK Renja) Perangkat Daerah menjadi [oKus
2.Perangkat Daerah yang Standar Pelayanan 2.Jumlah Laporan Evaluasi Perangkat Daerah 2 gg;zgﬁtkaastedlggﬁmwen
Laporan SKM di Validasi SOP Perangkat Daerah :

. Sistem Kerja PD yang
3. Perangkat Daerah yang di el
evaluasi / validasi SOP diverifikasi

nya

www.biroorganisasi.kaltimprov.go.id
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